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PRECEDENTE NORMATIVO N° 119 DO TST:
"Fere ¢ direito & plena liberdade de
assocliagdo e de sindicalizacgdo clausula
constante de acordo, convencido coletiva
ou sentenga normativa fixando contri-
buigdo a ser descontada dos salarios
dos trabalhadores ndo filiados a sindi-
cato profigsional, sob a denominagdo de
taxa assistencial ou para custeio do
sistema confederativo. A Constituicdo
da Reptiblica, nos artigos 5°, inciso XX
e 8°, inciso V, assegura ac trabalhador
o direito de livre assoclagao e

sindicalizagdo.™

Vistos, relatados e discutidosg estes autos de Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo n° TST-RODC-368225/97.1, em gue & Re-
corrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA QUARTA REGIAC e Recorridos
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL, FEDERACﬁO
DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E OUTROS e SIN-
DICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO
DO RIC GRANDE DO SUL.

0 egrégio Tribunal Regicnal do Trabalhco da Quarta
Regido, pelos vv. Acdrdios de fls. 308/310, 3228/330, e 287/389, homo-
logou, integralmente, os acordos de fls., 288/292 e 311/319, firmados
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Vale
do Rio Pardo e Sindicatc dos Empregados no Comércic de Santa Cruz do
Sul; Sindicatce do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Vale
do Rio Pardo e Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do
Sul; Sindicato do Comércic Varejista de Santa Cruz do Sul e Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santa Cruz do Sul; Sindicato dos Empre-

gados no Comércico de Santa Cruz do Sul e Sindicato do C(Comércio
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Varejista de Veiculcs e de Pec¢as e Assessdrios para Veiculos do Estado
do Rio Grande do Sul, respectivamente.

Inconformado, o Ministério Pdblicc do Trabalho, pelas
pecas de fls. 332/341 e 391/400, recorre ordinariamente, pretendendo
ver garantido o direito de oposigio dos empregados ao desconto estipu-
lado em favor da entidade profissional, bem como seja excluida a parte
final das Cl&ausulas 41* e 37*, dos acordos supramencionades, gque ver-
gsam sobre desconto assistencial, com a adaptagio das mesmag ac Prece-
dente Normativo n° 74 desta Corte. Requer, ainda, o ora Recorrente gue
sejam excluidos o item "b" da Clausula 4®* - Saléario minimo profissio-
nal, do acorde de fls. 378/383, por congiderid-lo conflitante com os
termos do artigo 5°, caput, 7°, incisos V e XXX e 170, incisos VIII,
da Constituig@o Federal, e o paradgrafo Gnico da Cldusula 21° - Estabi-
lidade de Emprego para Gestante, do mesmo acordeo, por ofensa ao artigo
10, inciso II, alinea "b" do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias.

Oz recurscos foram admitidos pelos despachos de fls.
342 e 401, assim como contra-arrazoados ag fls. 345/3539 e 405/408,
pelo Sindicato dos Empregados ne Comércio de Santa Cruz do Sul,

Desnecesgiria a remessa dos autos a d. Procuradoria
Geral do Trabalho, tendo em wvista ¢ teor deo art. 113, incisos II do
Regimento Interno do TST e o fato de gque a Instituigdo & a propria
Recorrente.

E o relatdrio.

vVoToO

0Os recursog ora interpostos relUnem condigbes para o

seu conhecimento.

I - DA CONTRIBUICKO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIO-
NAL (recurso de fls. 332/341)
Conforme o relatade, © Tribunal Regional do Trabalho

da Quarta Regido, pelo v. Acdérddo de flsg. 308/310 e 328/330,
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homologou, integralmente, os acordes de fls. 288/292 e 311/319 dos
autos, que instituem, © primeirc na <Clausula 41° e o segundo na Clau-
sula 37*, desconto assistencial a ser suportado por todos os membros
da respectiva categoria.

As cliusulas impugnadas pelo Ministério Publico do

Trabalho foram asgim acordadas:

"CLAUSULA 41 - DESCONTO ASSISTENCIAL - Por autorizagdo ex-
pressa da categoria profissional, conforme decisio da Assembléia. ficam as em-
presas obrigadas a descontar de todos os seus empregados. o valor correspon-
dente a 2 (dois) dias da remuneragiio da seguinte forma: 1 (hum) dia referente
a0 més de margo de 1996 recolhido até o 5° dia Gtil do més de abril de 1996 ¢ |
(hum) dia referente a0 més de julho de 1996 recolhido até o 5° dia util do més
de agosto de 1996, cujo valor devera ser recolhido aos cotres do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO SUL. até o 5°
(quinto) dia 1til do més subseqilente, sob pena de multa de 100% (cem por cen-
to) por més de atraso no recolhimento e juros de 1% (um por cento) ao mes e
correcdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontardo e recolherdo ao SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA CRUZ DO
SUL, na forma desta CLAUSULA. o valor correspondente a 2 (dois) dias do
salario contratual do empregado que vier a ser admitido durante a vigéncia do
presente Dissidio Coletivo, até o quinto dia atil do més subsequiente.” (fls. 292)

"CLAUSULA 37 - DESCONTO ASSISTENCIAL - Por autorizagio ex-
pressa da categoria profissional, conforme decisdo da Assembléia. ficam as em-
presas obrigadas a descontar de todos os seus empregados. o valor correspon-
dente a 01 (um) dia da remuneragdo do més de junho de 1996. e 01 (um) dia da
remuneracic do més de julho de 1996, cujo valor devera ser recolhido aos co-
fres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA
CRUZ DO SUL, até o dia 07 (sete) do més seguinte ao do desconto. sob pena
de multa de 100% (cem por cento) por més de atraso no recolhimento e juros
de 1% (um por cento) ao més e cerre¢do monetaria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontario e recolherdo ao SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIQ DE SANTA CRUZ DO
SUL, na forma desta clausula, o valor correspondente a 2 {dois) dias do salario
contratual do empregado que vier a ser admitido durante a vigéncia do presente
Dissidio Coletivo, até o quinto dia util do més subseqiiente.” (fls. 318)

Razdo assiste ao ora Recorrente, porguanto o custeio
das atividades sindicais deve adwvir da colaboragic espontinea de seus
associados e da contribuicdio sindical anual obrigatdéria. A imposigdo
da cobranca a todos os integrantes da categoria, sindicalizades ou
ndo, fere o principio da liberdade de associagdo consagrado no incisc
V, do artigo 8° da Carta Magna, tendo em vista que, se o trabalhador &

livre para aderir as fileiras sindicais, inconcebivel obrigar alguém a
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contribuir para entidade da qual ndoc gqueira participar por veontade
propria, impondo-lhe o dnus de arcar com o custeio de servigos assis-
tenciais que estd impossibilitado de usufruir, podendo gerar, inclusi-
ve, a presuncio de sindicalizagdo compulsdria. Por ocutrc lado, o prd-
pric artigo 545 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho & clarc ac dispor
que o desconto da contribuicdc assgsistencial em faveor de sindicato deve
gser autorizado pelos empregados, ante a intangibilidade dos salarios.

Com a edigdo do Precedente Normativo n® 119, desta
Corte, que trata mais especificamente da presente hipdtese, entendo
na3oc ser possivel a simples adaptagdo das clédusulas supratranscritas ao
Precedente Normative n° 74, invocado nasg razdes recursals, mesmo por-
que, conforme assegura o prdprio recorrente, a multa contratual esti-
pulada, "em tempos de infla¢do gquase zerada, caracteriza enriguecimen-
to ilicito em detrimentc do patrimdnio alheio em face da conjuntura
econdmica atual, afrontando a Lei de Usura e contrastando com os ter-
mos da recente Lei n° 9298, publicada no DJU de 02/08/96".

Desta forma, a jurisprudéncia desta Corte ja& se en-
contra pacificada negte sentido, nos termos do recém editado Preceden-

te Normativo n° 119:

"Taxa Assistencial. Fere o direito a plena liberdade de associagdo e de
sindicalizagfo a ser descontada dos saldrios dos trabalhadores nao filiados a
sindicato profissional. sob a denominacdo de taxa assistencial ou para custeio
do sistema confederativo. A Constitui¢do da Republica. nos arts. 5°. inciso XX.
e 8° inciso V, assegura ao trabalhador o direito de livre associacéo e sindicali-
zagdo." (Res. 63/1996 - DI 07/11/1996)

O desconto &, portanto, ilegal no gue tange a ambos,
associados e ndc associados, se levado a efeitc sem direito de oposi-
¢83c do empregado, sendo que o artigo 7°, incisc XXVI, da Constituigio
da Replblica, ao consagrar o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho, n3o autoriza &s partes os firmarem de forma
contrdria a principios outros também agasalhados pela Lei Maior.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso para exclu-
ir a Clausula 41* do acordo homclogade &s fls. 308/310 e a Cl&ausula

37* do acordo homologado as fls. 328/330.
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II - PISO SALARIAL

0O Ministério Pablico do Trabkalho, pelo recursc de
fls. 391/400, reguer a exclusdo do item "b" da Clausula 4° do acordo
de fls. 378/383, howologado pelo v. Acdrdic de fls. 387/389, por in-
fringéncia aos termeos dos arts. 5°, caput, 7° incisos V e XXX e 170,
inciso VIII, da Constituigdo Federal.

O dispositivo intitulado CLAUSULA 4* - SALARIO MINIMOG
PROFISSIONAL encontra-se assim redigido:

"Ficam instituidos os seguintes saldrios minimos protissionais a partir de
margo de 1996:

A) - Empregados Em Geral: RS 200.00 (duzentos reais): e

B) - Empregado Menor de 18 anos que exerga a fungdo de 'office-boy":
R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais).

Paragrafo Unico - Os salrios minimos estabelecidos no ‘caput' desta
clausula serdo reajustados nas mesmas datas e Indices que os saldrios dos inte-
grantes da categoria profissional.” (fls. 379)

Apesar de entender gque a clausula em gquestdo, ao es-
tipular determinado piso salarial para os menores de 18 (dezoito) anos
de idade, gue exercam a fungdc de "office boy", o faga em razdo do
cargo e ndoc da idade, acolho o posicionamente da maioria, no sentido
de dar provimento ao recurso para exclulr a expressido "menor de 18
anos"

III - ESTABILIDADE PROVISORIA DA MULHER GESTANTE

A cldusula objeto do Ultimc item do recurso de fls.

381/400 encontra-se assim formulada:

"CLAUSULA 21* - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTAN-
TE - Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir
da confirmagio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o retorno da licenga
prevista em lei.

Paragrafo Unico - No prazo de até 10 (dez) dias do recebimento do aviso
prévio por dispensa sem justa causa. a empregada deverd provar o seu estado

gravidico, sob pena de decair do direito a estabilidade provisoria neste acordo.
" (fls. 380/381)

O ora Recorrente alega que o dispositive em referén-
cia infringe as disposicdes constitucionais gque asseguram a Jarantia

de emprego A& gestante, vulnerando o art. 7°, inciso XVITI, da
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Constituigic da Replblica e o artigo 10, inciso II, alinea "b" de suas
Disposigdes Transitdrias.

O inciso VIII do art. 7° da Carta Magna, assegurou a
empregada & licenga-gestante sem prejuizo do emprege & do salidric com
a duragdo de cento e vinte dias e foli regulade pelos artigos 7i, 72 e
73 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 13591, posteriormente alterado nocs
artigos 39, 71, 73 e 106, pela Lei n° 8862, de 28 de margo de 19%4,
onde & determinado o inicio da licenga-maternidade no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia desta. Adi-
cionada & garantia mencionada, teve a empregada outra que lhe foi con-
cedida pelo art. 10, II, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias, onde & wvedada a dispensa sem Jjusta causa da gestante,
desde a confirmagdoc da gravidez até 5 meses apds o parto.

Em gue pese as razdes esposadas na pega recursal, o
pactuade ndo estd excluindo os direitos soclails supratranscritos, uma
vez gue a garantia de emprego prevista no texto constitucional também
nidc isenta a empregada de comprovar o seu estadeo gravidico e & menocr
do que a contida na clausula em guestdo, onde apenas fol instituidc em
prazo razodvel para a denlincia da gravidez, a fim de evitar que o em-
pregador somente dela tenha ciéncia quando esgotado o periodo em que ©
retorno ao trabalho poderia ser exigido como contraprestagac da remu-
neragfdo, na hipdtese de anulada a demissdo.

Nd&o hd que se falar, portanto, em renuncia de direi-
to, mas em consenso dos interessados sobre o procedimentc a ser obser-
vado quando do seu exercicio.

Por outro lado, verifica-se que o convencionadeo en-
contra-se dentro do limite permitido pela legislagdo vigente, porgquar-
to os principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizagéo,
agasalhados pela Constituigdo Federal de 1988, no seu art. 7°, VI,
ampliam a liberdade de negecciag¢do das representa¢des sindicaisg, a fim
de que posgam, por melio de concessdes reciprocas, chegarem a solugdo
dos seus conflitos e a concretizagdo dos seus anseios, razdo pela gual
o produto da autocomposigcdo entre as partes nido pode ser avaliado pe-

los seus disgpositivos, em um enfoque sgectdrio, sem considerar a
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totalidade de seu conjunto, sob pena de guebra do equilibrio dos inte-
resges due © motivaram, desestimulando, desta forma, o tdo desejado
processc de negociagdc e composigdo, objetivado pela Lei Maior.

No entanto, novamente rendo-me ao entendimento manti-
do pela d. waioria dos integrantes desta egr. Segdc Normativa e dou
provimento ao recurso para excluir a parte final do pardgrafo Unico da
clidusula em guestdo, assim redigida: "gob pena de decair do direito a
estabilidade proviséria neste acordo".

ISTO BOSTQ

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Disgi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, dar
provimentc ao recurso, para excluir dos acordos homologados as cliusu-
las que estabelecem desconto assistencial, ressalvado o entendimento
pessoal dos Exmos. Ministros Armando de Brito e Moacyr Robertco; ainda
por unanimidade, dar provimentc ao recurso para excluir da cléusula 4°
dc acordo homologado de fls. 378/383, que institui saldrios minimos
profissionais, a expressdo "menor de 18 ancsg"; também por unanimidade,
dar provimento ac recurso para exclulr da cldusula 21 do retrocitado
acordo, dque trata da estabilidade de emprego para a gestante, a parte
final do seu pardgrafo Gnico, assim redigida: "sob pena de decair do
direito & estabilidade provisdria neste acordo".

Brasilia, 24 de margo de 19%8.

ORIGINAE
ASSINADO

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
no exercicio da Presidéncia
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Relator

ORIGINATL
ASSINADO
Ciente: JONHSON MEIRA SANTOS

Subprocurador-Geral do Trabalho
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